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Facilite la informacion requerida y envie el formulario firmado a través de email

Razon Social

Nombre comercial

Direccion
N.L.F.
Web

CNAE(s) ‘ Actividad principal IAE |

Convenio colectivo

N° mujeres en plantilla ‘ N° hombres en plantilla |
Persona de contacto
Cargo
Area/Departamento
Teléfono profesional Email profesional
¢ Tiene Plan de Igualdad vigente? O si Observaciones
[ No
Lagestionde RRHH jesinterna? [0 Si  Observaciones
O No
¢Cuenta con RLT? O si Observaciones
[ No
Indique distintivos y/o o reconocimientos empresariales

N° centros de trabajo Total

N° centros de trabajo en Madrid

Centro de trabajo 1 |[Cddigo postal N° mujeres N° hombres

Centro de trabajo 2 |Cddigo postal N° mujeres N° hombres

Requisitos y compromisos del Servicio de asesoramiento Madrid Corresponsable

® Contar con, al menos, un centro de trabajo en la ciudad de Madrid.

®  Proporcionar al equipo de asesoramiento la informacion necesaria para el establecimiento de un plan de trabajo
conjunto.

® La/s persona/s asignadas por la empresa colaboraran activamente con el equipo de asesoramiento en la recogida
de informacion, celebracién de reuniones y asistencia a las sesiones formativas, en las fechas y plazos
establecidos con el Servicio.

®  Contar con la Representacion Legal de las personas Trabajadoras, si la hubiera, en todas las fases del Servicio
que sea preciso.

®  Aceptar la comunicacién de participacion de la empresa en el Servicio, a través de las acciones dedifusién que
el Ayuntamiento de Madrid determine.

Red de Empresas Corresponsables de Madrid

El Ayuntamiento de Madrid posibilita el encuentro de empresas comprometidas con la igualdad laboral y la
corresponsabilidad en la Red de empresas corresponsales de Madrid, reforzando y visibilizando sus logros. Para
recibir mas informacion y/o solicitar la incorporacion de la empresa a la Red, marque por favor:

] Solicitainformacién paraincorporarse a la Red de Empresas Corresponsables de Madrid
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PROTECCION DE DATOS

La Direccién General de Igualdad y Contra la Violencia de Género del Ayuntamiento de Madrid es la Responsable del tratamiento de los datos
personales de la persona usuaria y le informa que estos datos seran tratados de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de
27 de abril de 2016 (GDPR) y la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDGDD), por lo que se le facilita la siguiente informacién del tratamiento:
Fin del tratamiento: asesoramiento, acompafiamiento, sensibilizacion y formaciéon a empresas y entidades de la iniciativa social madrilefia para la
incorporacion de la igualdad, la corresponsabilidad, la conciliacion, la diversidad y la prevencién de la violencia machista en los entornos laborales,
ampliacion, mejora, actualizacion, mantenimiento y dinamizacion de la web del proyecto (madridcorresponsable.es) y acompafiamiento, impulso, y
dinamizacion de la Red de Empresas Corresponsables de Madri, y ante quien las personas afectadas podran ejercer sus derechos. Base legal: El
tratamiento de datos queda legitimado por el cumplimiento de obligaciones legales (Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres), asi como el consentimiento de las personas
interesadas en relacion con la suscripcion al boletin mensual y comunicaciones de la web (madridcorresponsable.es).Criterios de conservacion de
los datos: Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para el cumplimiento de la finalidad informada y del plazo de
prescripcion de posibles responsabilidades que deriven del tratamiento. Comunicacion de los datos: Los datos no podran ser cedidos a terceras
personas salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente. Transferencias internacionales de datos: No se realizan Derechos que asisten a
la persona usuaria: Derecho a retirar elconsentimiento en cualquier momento. Derecho de acceso, rectificacion, portabilidad y supresion de sus
datos y a la limitacién u oposicion a su tratamiento. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de control (aepd.es) si considera que el
tratamiento no se ajusta a la normativa vigente. Datos de contacto para ejercer sus derechos: DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID. E-Mail: dgigualdad@madrid.es. Delegaciéon de Proteccién de Datos:
oficprotecciondatos@madrid.es. Mas informacion en nuestra web https://madridcorresponsable.es/politica-de-privacidad/ y en la web municipal
madridcorresponsable.es

En Madrid, a[_Jde[__]de 2024

Firma digital Representante
Firma Representante /Sello empresa
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