= Madrid
@ Ciudad
Corresponsable

Acuerdo de Trabajo a Distancia

Contenido del Acuerdo de Trabajo a Distamncia

al Imventaric de los medios, eguipos v herramdentas gue ] Recogido en el acverdo escrito v firmado por
exige =l desarrollo del trabajo a distancia concertado, las partes
incluidos los conswmibles v los elementos mueblss, asi
como de la vida datil o periodo misgdimo para la renovacion

de estos.
B} Enumeracidn de los gastos que pudiera temer La persona Recogido en el acwerdo escrito y firmado por
trabajadora por el hecho de prestar servicios a distancia, las partes

a=i como forma de cuantificacion de la compensacicn que
obligatoriaments debe abonar la empresa y mommsnto W
forma para realizar la misma, gue se correspondera, de
existir, con la prevision recogida en el comreenic o acusrdo
collectivo de aplicacidn.

C} Horario de trabajo de Lla persona trabajadora v dentro de
&l =n su caso, reglas de disponibilidad.

Tipo Jormada Continua:  Horas[ | Minutos[ | -~ Horas [ |  Minucos[ |
Tipo Jomada Partida:  Horas[ | Minutes| | -~ Horas[ |  Minutos[ |
Horas I:l Mintos :I -—- Howras I:I Minutos :I

1 Segun las reglas de disponibilidad recogidas en el acwerdo escrito v finmado por Llas partes.
fa )] FPorcentaje y distribucidon entre trabajo presencial v
trabajo a distancia, en su Caso.-

Porcentaje a Horas |:|96
distancia

1 Segin las reglas de disponibilidad recogidas en el acwerdo escrito vy firmado por Las partes.
el Centro de trabajo de la empresa al que queda adscrita la
peErsona trabajadora a distancis v donde, en su Cas0o,
desarrollara Lla parte de la jornada de trabajo presencial.
Mumicipio del centro de trabajo | |1 | buscar |
presencial -

Centro de trabajo especficado en el acuserdo escrito v
firmado por las partes.
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f)

Municipio del centro de trabajo | | |

Lugar de trabajo a distancia elegido por la persona
trabajadora para el desarrollo del trabajo a distancia.

a distancia

Centro de trabajo especificado en el acuerdo escrito v
firmado por las partes.

g) Duracidn de plazos de preaviso para &l ejercicio de las

h)

i)

1l

k)

situaciones de reversibilidad, en su caso.

Dias : |:| {si no lo hubiera, pondna
0 dias)
Medios de control empresarial de la actividad. Recogido en el acuerdo escrito y firmado por
las partes
Procedimiento a seguir en el caso de producirse Recogido en el acuerdo escrito v firmado por

dificultades técnicas qgue impidan el normal desarrollo del laz partes
trabajo a distancia.

Instrucciones dictadas por la emprasa, con La kf Recogido en el acuerdo escrito y firmado por
participacion de la representacion legal de las personas las partes

trabajadoras, en materia de proteccion de datos,

especificamente aplicables en el trabajo a distancia.

Instrucciones dictadas por la empresa, previa informacidn [J] Recogido en el acuerdo esorito y firmado por
a la represantacion legal de las personas trabajadoras, laz partes

sobre seguridad de la informacion, especificaments

aplicables en el trabajo a distancia.

l} Dwracion del Acuerdo de Trabajo a Distancia.
) Indefinido

O Dias ]
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El Servicio Madrid Corresponsable ofrece a las entidades empresariales de la ciudad de Madrid un acompafiamiento para la
planificacion y puesta en marcha de cualquier accién relacionada con la promocién de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el ambito laboral, incluido el Proceso de elaboracion del Plan de Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

En la web madridcorresponsable.es se ofrece documentacién de apoyo y consulta para la promocién de la igualdad en las
empresas.

Para cualquier duda o comentario, pueden ponerse en contacto a través de la direccion de correo electrénico
contacto@madridcorresponsable.es


http://www.madridcorresponsable.es/
mailto:contacto@madridcorresponsable.es

