CULTURA ORGANIZACIONAL Y TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
“PERSONAL INTERNO ESPECIALIZADO €N IGUALDAD”

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

1.Creacion del Staff de Politicas de Igualdad y Conciliacion, una estructura de igualdad en la organizacion dependiente
de la Direccion de RRHH.

2.Creacion de la figura Sponsor de lgualdad y Diversidad, cuyo objetivo sera velar por una cultura de igualdad y
diversidad, en coordinacion con la Comision de lgualdad.

3.Instauracion de la figura de Promotora de Igualdad, encargada del impulso, coordinacion y supervision de todas las
actuaciones vinculadas con la politica de igualdad de la entidad.

4.Se crea una Direccion de Diversidad, Inclusion y RSC, cuyos ejes estratégicos son la Diversidad, la Educacion, el
Emprendimiento Social, el Medio ambiente y la Seguridad Vial. Dentro del ambito de la Diversidad, la empresa se
compromete a promover la Diversidad y Ia Igualdad de Oportunidades en los equipos. En este ambito, la empresa se
compromete a:

5.Promover la Diversidad como eje de rendimiento.

6.Desarrollar y valorar positivamente la complementariedad de los perfiles y personalidades de los equipos.

7.Crear un ambiente de confianza y comprension mutua para todas 1as personas en la empresa, independientemente
de la edad, del estado fisico o de la discapacidad, del género, de la orientacion sexual, del origen o de la religion.

8.Equipo de personas mediadoras formado por profesionales del area de la salud, de ambos sexos, sensibilizadas y
formadas en materia de acoso, pertenecientes a la Comision de Igualdad, y al area de Vigilancia de la Salud del
Servicio de Prevencion Propio.
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