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"CANALES ABIERTOS DE COMUNICACION EN MATERIA DE
CONCILIACION /CORRESPONSABILIDAD € IGUALDAD"

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

-Escucha activa de las necesidades del personal a través de una aplicacién en dimensiones como
conciliacion y desarrollo profesional.

-Canal especifico para sugerencias en materia de igualdad y conciliacion a disposicion de toda la
plantilla.

-Disponibilidad en el Portal de RRHH de un espacio y canal de comunicacion en materia de igualdad: La
Oficina de Igualdad.
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