CULTURA UHGANIZABIUNMYTHAN§VEHSALIZABIGN DE LA
PERSPECGTIVA DE GENERO

"VISIBILIZACION FEMENIMA Y REDES DE COMUNICACION EN MATERIA DE IRUALDAD”

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

-Plataforma de trabajo comun y voluntaria para reconocer e incentivar el trabajo de las mujeres de Ia
empresa. Adhiriendose a esta plataforma, 1as mujeres se benefician de diferentes actividades
mensuales que potencian la imagen de |as mujeres como protagonistas de proyectos del ambito de la
ciencia e innovacion. Ademas, se comparten ideas, material, formas de trabajo, etc. La plataforma esta
abierta a hombres como “aliados” en la lucha por la igualdad de oportunidades.

-Espacio online cuyo objetivo es acelerar el cambio social hacia la ieualdad real y efectiva. En &l se
pueden compartir informes, blogs, encuestas, buenas practicas..., para promover el dialogo y adoptar
aprendizajes que favorezcan el cambio. Los recursos estan catecorizados y ordenados vy entre ellos se
encuentran informes sobre todo tipo de grupos de mujeres: en el lugar de trabajo, en el liderazgo,
empresarias, atletas, etc. Ademas, también hay un espacio en el que las personas externas pueden
compartir ideas de acciones que contribuyan a mejorar la igualdad de oportunidades.

- Red, abierta a hombres y mujeres que tiene como objetivo abrir un espacio de reflexiony contribuir al
cambio de mentalidad. En el marco de |a red, se organizan acciones de formacion, mentoring, coaching,
networking..., y se han impulsado acciones para favorecer la conciliacion de la vida personal y |a vida
laboral, como la apertura de salas de lactancia en todos los centros de trabajo, el cheque guarderia, etc.
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