PREVENCION DEL ACOSO SEXUALY POR RAZON DE SEX0
"FALTA GRAVE ACOSD™

&Tﬁgiﬁ}g&ﬁﬁgﬂgﬁ&i Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Considerar explicitamente el acoso como falta muy grave
DESCRIPCION DE LA MEDIDA en las relaciones laborales siendo este motivo de despido
procedente.

PERFIL DESTINATARIO Toda la plantilla.
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