CONDICIONES DE TRABAJO

"DIRECCION POR OBIETIVOS”

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Implantacion de un sistema en base al cual, se fijaran los objetivos que tiene que cumplir
cada trabajador/a en su puesto de trabajo. Los objetivos seran cuantificables, mediblesy
consensuados entre la persona trabajadora y su responsable, pudiendo flexibilizar el
horario destinado a su consecucion, fijando en cada area o departamento, un tiempo
minimo de coincidencia horaria en base a las necesidades organizativas, productivas y de
atencion a la clientela de la empresa.
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