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Evaluacién del Plan de Igualdad: Claves

;Qué es la evaluacion?

La evaluacion del Plan de Igualdad comprende un ejercicio de analisis y
apreciacion, sistematica y objetiva, sobre su concepcion, desarrollo y los resultados
obtenidos en un periodo de tiempo previamente determinado, suele comprender
desde su inicio hasta su conclusién. Supone un proceso de reflexion para valorar las
actuaciones que se estén desarrollando o aquellas que ya han sido implementadas,
para asi, poder conocer el impacto generado y en base a los criterios de valoracién
estipulados, poder modificar aquellos aspectos que resulten necesarios para la
correcta implementacién del mismo.

Con la entrada en vigor del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro, se establece, al menos, la realizacion de
una evaluacion intermedia y una final (articulo 9.6). Las partes negociantes del Plan
deberan ser las que determinen cada cuanto tiempo y sobre qué contenido debera
tener lugar este proceso de evaluacion.

Funciones de la evaluacidon
La evaluacidn tiene las siguientes funciones:

e Ejercicio de analisis de la ejecucion del Plan de Igualdad y el logro de los
objetivos disefiados en el mismo, asi como el alcance de los cambios
esperados dentro de la organizacion,

e Estimacion del valor del desarrollo del Plan a través de una comparativa
entre la situacién de partida y la situacion alcanzada tras la intervencion,
valorando si las necesidades identificadas de la plantilla se han alcanzado y
si las discriminaciones por razén de sexo han disminuido o se han eliminado,

e Visibilizacién de las fortalezas y debilidades de la intervencion,
e Proceso de reflexién y aprendizaje para integrar las ensefianzas obtenidas

en la gestion de los siguientes Planes de Igualdad. Rendicion de cuentas o
control sobre la ejecucion del Plan.

Implementacién de la evaluacion.
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Este proceso de evaluacidén sera desempefiado por la comision de vigilancia y

seguimiento del Plan, la cual adoptara las herramientas y medidas necesarias para
alcanzar los objetivos de evaluacion.

A su vez, esta comisidn se caracteriza por estar compuesta de manera paritaria con
respecto a la representacion de la empresa y de las personas trabajadoras. Es
aconsejable que cuente con una representacion equilibrada de mujeres y hombres

La evaluacién es un proceso que hay que planificar, para lo cual habra que
determinar qué se va a evaluar, cbmo, cuando, quiénes y los recursos necesarios.

Estas cuestiones deben incluirse en el propio contenido del Plan de Igualdad tal y
como establece el articulo 8.2 del Real Decreto 901/2020:

y Calendario de actuaciones para la implantacion, seguimiento y
evaluacion de las medidas del Plan de igualdad.

y Sistema de seguimiento, evaluacion y revision periddica.

y Composicién y funcionamiento de la comisiéon u 6rgano paritario
encargado del seguimiento, evaluacion y revision periddica de los
Planes de Igualdad.

Para poder obtener una evaluacion que se ajuste a la realidad de la empresa, sera
necesario contar con una valoracion intermedia, realizandose a mitad del periodo
de vigencia del Plan y una evaluacion final. Ambas, seran acordadas por la Comisién
de seguimiento. De este modo, el proceso tendra una continuidad en el tiempo
permitiéndonos obtener informacién util y relevante. El planteamiento de la
evaluaciéon debe estar orientada a medir el logro de los objetivos a través de los
indicadores disefiados para ese fin. Por ello, es importante haber establecidos
estos indicadores, y sus fuentes de verificacién, en la fase de disefio y formulacién
del Plan (Ver Herramienta Disefio y Formulacién del Plan de Igualdad 1 y I1).

El Servicio Madrid Corresponsable ofrece a las entidades empresariales de la ciudad
de Madrid un acompafiamiento para la planificacién y puesta en marcha de
cualquier accién relacionada con la promocién de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el ambito laboral, incluido el Proceso de elaboracion del Plan
de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En la web madridcorresponsable.es se ofrece documentacion de apoyo y consulta
para la promocién de la igualdad en las empresas.

Para cualquier duda o comentario, pueden ponerse en contacto a través de la
direcciéon de correo electrénico contacto@madridcorresponsable.es
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