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Ficha de Seguimiento de Medidas

Nombre de la medida

Fecha de implantacién

Fecha del seguimiento
Persona/Departamento
responsable de la medida

Plazo de ejecucién

Nivel de ejecucién Pendiente [J | En ejecucion [ | Finalizada OJ
Numero de personas beneficiarias
(indicar numero de personas que
finalmente han disfrutado o se
han beneficiado de la medida.
Desglosar por sexo,
departamentos, etc., segln sea
pertinente)

Indicador 1

Indicadores de seguimiento
(incluir los indicadores sefialados
en la ficha de disefio de medidas)

Indicador 2
Indicador 3

Fuente 1.1
Documentacion acreditativa de la IRV

ejecucion de la medida (fuentes Fuente 2.1
de verificacion de cada indicador) F=N-W

Adecuacion de los recursos
asignados

Dificultades y barreras
encontradas para la implantacion
Soluciones adoptadas (en su caso)
Mejoras producidas
Observaciones

El Servicio Madrid Corresponsable ofrece a las entidades empresariales de la ciudad de Madrid
un acompafiamiento para la planificacién y puesta en marcha de cualquier accion relacionada
con la promocion de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito
laboral, incluido el Proceso de elaboracion del Plan de Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

En la web madridcorresponsable.es se ofrece documentacién de apoyo y consulta para
la promocién de la igualdad en las empresas.
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Para cualquier duda o comentario, pueden ponerse en contacto a través de la direccion de
correo electronicocontacto@madridcorresponsable.es
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