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Informe de Diagnoéstico de Igualdad: estructura y contenido
Documento - Guia

1. Nombre y descripcion de la empresa: Informacion basica de la
empresa.

2. Eldiagnéstico, sus objetivos y el enfoque metodolégico.

El Informe incluird una referencia al procesoy la metodologia utilizada para
llevarlo a cabo, los datos analizados de acuerdo con lasareas establecidas en
la normativa, la fecha de recogida de informacion y de realizacion del
diagndstico, asi como una referencia a las personas fisicas o juridicas que
han intervenido en su elaboracién.

El diagndstico debe reflejar fielmente en qué medida la igualdad entre
mujeres y hombres esta integrada en la gestibn y estructura dela
empresa: el Informe de Diagndstico que forma parte del Plan de Igualdad
y que pretende ser un resumen del analisis aplicado para cada unadelas
areas.

La normativa establece que el diagndéstico abarcara como minimo, las
siguientes areas:

a) Proceso de seleccién y contratacion.

b) Clasificacién profesional.

¢) Formacién.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entremujeres y
hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,familiary
laboral.

g) Infrarrepresentacién femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razdn de sexo.

Una vez aprobado el Informe con el diagndstico de la situacién existente,
las empresas tendran que negociar el plan de igualdad queincluira las
actuaciones a seguir para reducir las desigualdades, en su caso, junto a
otras consensuadas para impulsar y consolidar la igualdad en el seno de
las entidades.
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3. La empresa y la igualdad de oportunidades. Resultados del
diagnéstico.

> Analisis de los datos estadisticos sobre la plantilla:

En esta parte se interpretan los datos que han sido recopilados en la
herramienta de caracterizacion de la plantilla: se trata de hacer un analisis
contando con las tablas de contenido como fuente de informacion.

Entre otras cuestiones, se obtendran respuestas a:

o Desagregando por sexo la plantilla: ;cuantos hombres y mujeres hay
enlaempresa?

o Por edad: ;cuantos hombres y mujeres hay en la empresa por grupos
de edad?

o Por tipo de relacion laboral, contrato y sexo: ;qué géneros
predominan enfuncidon de si se trata de contratos indefinidos,
temporales, a tiempo completo, atiempo parcial... etc.?

o Por antigiedad y sexo: ;quiénes llevan mas tiempo trabajando en la
empresa?,en qué niveles se concentran las mujeres y los hombres
con mas antiguedad?

o Por departamento, nivel jerarquico, categorias profesionales
puestos de trabajo y nivel de responsabilidad y sexo: ;qué sexo
predominaen las distintas categorias profesionales de la empresa? ;qué
sexo es el mas significativo en los departamentos, niveles jerarquicos y
de responsabilidad?

> Analisis de la informacion sobre condiciones laborales:

Se analiza la siguiente informacion de la empresa:

1. Proceso de seleccidon, contratacion, formacion y promocion
profesional,

2. Clasificacion profesional, retribuciones y auditorias retributiva,

3. Condiciones de trabajo: jornadas, horario y distribucién del tiempo
de trabajo, trabajo a turnos, sistema de remuneracién y cuantia
salarial, sistema de trabajo y rendimiento, incluido el teletrabajo,
medidas de prevencion de riesgos laborales con perspectiva de
género, entorno digital y desconexion...,
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4. Infrarrepresentacion femenina: el diagndstico debera informar
sobre la distribucién de la plantilla en de los puestos de distinto
nivel de responsabilidad en funcidn del sexo para identificar la
existencia, en su caso, de una infrarrepresentacion de mujeres de
en los puestos intermedios o0 superiores (segregacion vertical) asi
como la distribucién de la plantilla en la empresa, midiendo el grado
de masculinizacion o feminizacibn que caracteriza a cada
departamento o area (segregacion horizontal),

5. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo: hay que realizar
una descripcion de los procedimientos y/o medidas de
sensibilizacién, prevencién, deteccidon y actuacién contra del acoso
sexual y al acoso por razén de sexo, asi como de la accesibilidad de
los mismos. El procedimiento de actuacion frente al acoso sexual y
al acoso por razdn de sexo formara parte de la negociacion del plan
de igualdad conforme al articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo.

> Analisis de las politicas de gestion de personal.

En este apartado cobran importancia las respuestas del cuestionario que
puede ser dirigido a la plantilla que, en general, trata de obtener
informacién sobre la gestidon de las personas, laigualdad enla empresa
y el clima laboral.

Igualmente pueden analizarse en este apartado las estrategias
comunicativas de la empresa, sus estrategias de responsabilidad social,
los protocolos relacionados con la implantacion de igualdad en la
empresa: protocolo de prevencidén de acoso sexual y/o por razén de sexo,
lenguaje inclusivo.... etc.

4. Conclusionesy propuestas

v' Principales problemas o situaciones detectadas en las areas
de intervencion analizadas.

Con el andlisis realizado, es necesario plantear los objetivos evaluables que se
pretenden alcanzar con el Plan de Igualdad y qué medidas posibilitaran lograr
estos objetivos. Principales fortalezas de la empresa en materia de igualdad.

Junto a las cuestiones para mejorar, es importante poner de manifiesto los
aspectos positivos que se hayan detectado y que sirvan a las empresas como
“motor” para llevar a cabo los compromisos que asumira en el Plan de Igualdad
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de Oportunidades a través de medidas de consolidacion o desarrollo de lo que

esta funcionando y cuenta con un impacto positivo.

El Servicio Madrid Corresponsable ofrece a las entidades empresariales de la ciudad
de Madrid un acompafiamiento para la planificacién y puesta en marcha de
cualquier accion relacionada con la promocion de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el ambito laboral, incluido el Proceso de elaboracion del Plan
de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En laweb madridcorresponsable.es se ofrece documentacion de apoyo y consulta

para la promocién de la igualdad en las empresas.

Para cualquier duda o comentario, pueden ponerse en contacto a través de la
direccidn de correo electronico contacto@madridcorresponsable.es


http://www.madridcorresponsable.es/
mailto:contacto@madridcorresponsable.es
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