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Contenido del Plan de Igualdad

El contenido obligatorio que debe tener el Plan de Igualdad se encuentra indicado

en el articulo 8.2 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan

los planes de igualdad y su registro. El Plan debera contener, al menos:

v

v

Determinacion de las partes que los conciertan, es decir, las partes
legitimadas que suscriben el Plan de Igualdad (comisién negociadora).

Ambito personal, territorial y temporal. El Plan incluye a la totalidad de
las personas trabajadoras. En el articulo 2 del Real Decreto 901/2020 se
seflala que las empresas que componen un grupo de empresas pueden
elaborar un Plan Unico para todas o parte de las empresas del grupo,
justificando esta decision.

Informe del diagndstico de situacion de la empresa. Si se presenta un
Plan de Igualdad para un grupo de empresas, se deberd adjuntar el
diagnodstico de cada una de las empresas del grupo.

Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigencia y periodicidad
en los términos establecidos en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Definicion de objetivos cualitativos y cuantitativos del Plan de Igualdad.
Informacion detallada sobre las medidas que se acuerde integrar en el
Plan:

- Descripcion de cada medida.

- Plazo de ejecuciény priorizacion de las mismas (se recomienda
incluir un cronograma).

- Disefio de indicadores que permitan determinar la evolucion.

- Medios y recursos, tanto materiales como humanos,
necesarios para la implantacion.

Informacidn detallada del seguimiento, evaluacién y revision del Plan:

- Sistema de seguimiento, evaluacién y revision periddica que
incluya calendario de actuaciones para el seguimiento y
evaluacion de las medidas.
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- Medios y recursos, tanto materiales como humanos,

necesarios para el seguimiento y evaluacion de cada una de las
medidas y objetivos.

- Composicion y funcionamiento de la comisién u oérgano
paritario encargado del seguimiento, evaluacion y revisiéon
periodica.

v" Procedimiento de modificacion, incluido el procedimiento para solventar
las posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicacién, seguimiento,
evaluacion o revision.

Como sefala el articulo 7 del Real Decreto 901/2020, un resumen del analisis del
diagnostico y de sus principales conclusiones y propuestas debera incluirse en un
informe que formara parte del plan de igualdad, pues asegurara que el contenido
significativo que incluyamos en el Plan responde a la situacion actual e
individualizada de la entidad.

Areas imprescindibles analizadas con el Diagnéstico:

Proceso de seleccion y contratacion,

Clasificacion profesional,

Formacion,

Promocién profesional,

Condiciones de trabajo, incluida auditoria salarial,

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar y laboral,

Infrarrepresentacion femenina,

Retribuciones,

Prevencién del acoso sexual y por razon de sexo.

Ademas, la auditoria retributiva, que debe formar parte del Diagndstico y del Plan,
implica varias obligaciones parala empresa entre ellas el establecimiento de un plan
de actuacién para la correccion de las desigualdades retributivas, con
determinacion de objetivos, actuaciones concretas, cronograma y persona o
personas responsables de su implantacion y seguimiento.
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El plan de actuacién debera contener un sistema de seguimiento y de
implementacién de mejoras a partir de los resultados obtenidos (art. 8 del Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres).

En lo relativo al Protocolo para la Prevencion del Acoso Sexual y por Razén de Sexo,

el periodo de vigencia, los plazos para su revision seran los determinados en el plan
de igualdad.

En defecto del plan de igualdad, el periodo de duracién sera el acordado con la
representacion legal de las personas trabajadoras si la hubiera, si bien, es
recomendable que no sea superior a cuatro afios.

Aprobacién del Plan de Igualdad

La adopcién de acuerdos por la comisidon negociadora tiene lugar por mayoria de
ambas representaciones, debiendo siempre negociar de buena fe para la
consecucidon de un objetivo, la aprobacion y aplicacion del Plan de Igualdad.

En caso de desacuerdo, la comision negociadora podra acudir a los procedimientos
y organos de solucién auténoma de conflictos, si asi se hubiera acordado por las
partes.

El resultado de las negociaciones debe plasmarse por escrito y se recogeran en el
documento de plan de igualdad. Todos los acuerdos deberan estar firmados por las
partes negociadoras. También, se firmara un acta en la Ultima reunién de la
comision negociadora en la que se acuerde la aprobacion del plan.

El Servicio Madrid Corresponsable ofrece a las entidades empresariales de la ciudad
de Madrid un acompafiamiento para la planificacién y puesta en marcha de
cualquier accion relacionada con la promocion de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el ambito laboral, incluido el Proceso de elaboracion del Plan
de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En la web madridcorresponsable.es se ofrece documentacién de apoyo y consulta

para la promocién de la igualdad en las empresas.

Para cualquier duda o comentario, pueden ponerse en contacto a través de la
direccion de correo electronico contacto@madridcorresponsable.es


http://www.madridcorresponsable.es/
mailto:contacto@madridcorresponsable.es

