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Cuestionario para el seguimiento del Plan de Igualdad 
 

? ¿Los datos recogidos están claros? ¿Son coherentes o se contradicen? ¿En qué 
sentido? ¿Faltan datos? 
 

?  ¿Las medidas y sus actuaciones se han ajustado a lo previsto? En general, ¿el plan 
se desarrolla correctamente? 
 

?  ¿Se han logrado los objetivos perseguidos para cada acción? ¿Hay retrasos 
importantes? Valorar los desajustes en general 
 

? ¿Qué incidencias se han detectado? ¿Cómo se han solucionado? ¿Existen 
obstáculos, inercias de trabajo u otros elementos que estén dificultando el 
desarrollo del Plan? ¿Cuáles? ¿Se pueden modificar o eliminar? 

 
? ¿Se han generado nuevas necesidades durante la implementación? ¿Se puede dar 

respuesta? ¿Se han adoptado medidas correctoras o se han incorporado nuevas 
medidas para darles respuesta? 
 

? ¿Se han implicado las personas esperadas en el proceso? ¿En el grado estimado? 
¿Ha habido resistencias? ¿De qué tipo? ¿Cómo se han solucionado? 

 
? Los recursos ¿han sido suficientes? ¿El presupuesto ha dado la cobertura 

esperada? ¿Se ha modificado? 
 

? ¿Se ha cumplido el calendario previsto? 
 

?  ¿Se han introducido cambios o ajustes en el desarrollo del Plan? ¿Cuáles? 
 

? En la dimensión interna: ¿Se han reducido desequilibrios entre mujeres y hombres 
en la empresa? ¿En qué áreas? ¿Hay cambios respecto de la percepción de la 
igualdad? ¿Se han producido cambios en la cultura de la organización respecto a la 
igualdad? ¿Y en los procedimientos? 

 
? En la dimensión externa: ¿Se han producido cambios en la imagen de la empresa? 

¿En la relación con el entorno? ¿En las relaciones comerciales? 
 
 
El Servicio Madrid Corresponsable ofrece a las entidades empresariales de la ciudad de 
Madrid un acompañamiento para la planificación y puesta en marcha de cualquier acción 
relacionada con la promoción de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el 
ámbito laboral, incluido el Proceso de elaboración del Plan de Igualdad de oportunidades 
entre mujeres y hombres.  
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En la web madridcorresponsable.es se ofrece documentación de apoyo y consulta para la 
promoción de la igualdad en las empresas.  
 
Para cualquier duda o comentario, pueden ponerse en contacto a través de la dirección de 
correo electrónico contacto@madridcorresponsable.es 
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