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Herramientas para la Igualdad Retributiva en la empresa:

Auditoria Retributiva

> Obligaciones legales

> Acciones
= Obligaciones legales

La obligacién de transparencia retributiva se aplicard, al menos, a través de los
instrumentos que se han regulado en la nueva normativa:

» Los registros retributivos,

» La auditoria retributiva,

» Sistema de valoracién de los puestos de trabajo,

» Derecho de informacion de las personas trabajadoras.

La auditoria retributiva en el seno de las empresas ha quedado establecida
como un elemento fundamental en la consecucion del objetivo de la igualdad
retributiva entre mujeres y hombres, a través del principio y el refuerzo de la
transparencia, la normativa la hace pivotar sobre la ejecucion de:

a) Un diagnéstico

de analizar los datos extraidos del registro salarial,
del estudio de los puestos de trabajo y de su valoracién,

> de la relevancia de otros factores que hayan podido ser
desencadenantes de las diferencias retributivas.

b) Un plan de actuacién

> con el objetivo de corregir las desigualdades en los salarios: incluira
medidas, cronograma y sistema de seguimiento.

= Acciones

1. En el diagnéstico, se trataran de determinar aspectos o factores
desencadenantes de desigualdad salarial en la empresa entre mujeres y
hombres: procede un estudio de la estructura organizacional y del clima
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laboral,definiendo necesidades y detectando obstaculos.

v el disefio de las medidas de conciliacion y corresponsabilidad:
fquién hace uso de ellas?, son accesibles?, ;hay mecanismos
establecidos por la empresa para promocionar este acceso?

v las medidas de flexibilidad del tiempo y del espacio: ;se solicitan
por la plantilla? si es asi, ¢son utiles para conciliar la vida personal y
profesional del conjunto de la plantilla?, ;quién las solicita en mayor
medida, las mujeres o los hombres?

v los sesgos de género que influyen en la seleccion y clasificaciéon
profesional de las personas en la plantilla: ¢donde estan
infrarrepresentadas las mujeres en la empresa?, ;Qué elementos
pueden estar en la raiz de esta infrarrepresentacion?

v la promocién profesional: la evolucion de la plantilla, y quién se
promociona en la empresa, desde qué areas o departamentos ;hay
contemplados mecanismos de accién positiva para incentivar a las
personas trabajadoras a promocionar?

2. Enelplan de actuacion, se disefiar un proceso que permita la correccion
de las desigualdades/ deficiencias que el diagnostico evidencie, a través de
un sistema que implica el objetivo deseado, las acciones, el calendario y las
personas responsables.

Objetivos/Mejoras Acciones Cronograma Persona/Departamento

Responsable

El Servicio Madrid Corresponsable ofrece a las entidades empresariales de la ciudad
de Madrid un acompafiamiento para la planificacion y puesta en marcha de
cualquier accién relacionada con la promocién de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el ambito laboral, incluido el Proceso de elaboracion del Plan
de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En la web madridcorresponsable.es se ofrece documentacion de apoyo y consulta

para la promocién de la igualdad en las empresas.

Para cualquier duda o comentario, pueden ponerse en contacto a través de la
direccién de correo electronico contacto@madridcorresponsable.es
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