"DUDAS MAS FRECUENTES SOBRE
LA CREACION DE LA COMISION
NEGOCIADORA DE LOS PLANES DE

IGUALDAD
Guia de preguntas y respuestas.”




@ COMISION
| z NEGOCIADORA



Deberan participar, de forma paritaria, la representacion de la empresa y la de las personas
trabajadoras.

Por parte de las personas trabajadoras:
* el comité de empresa,

* |las delegadas y los delegados de personal,

* las secciones sindicales si las hubiere y asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los
miembros del comité de empresa (o entre las delegadas y delegados de personal).

La composicion de la parte social en la comision negociadora sera proporcional a su
representatividad.
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ENER EN CUENTA:

Por parte de la empresa, seria conveniente que las personas que formen parte de la Comisio
negociadora tengan capacidad de decision y accesibilidad a los datos necesarios.

Es importante resaltar la referencia que hace |la propia Ley, a la necesidad de que la Comision
negociadora, reciba formacion en lgualdad de oportunidades a lo largo del proceso de
negociacion del plan de igualdad.

De igual manera, debera promoverse la composicion equilibrada entre hombres y mujeres de
cada una de las partes negociadoras.




Podra estar formada como maximo por 13 personas por cada parte (26 en total)

Podra negociar el Plan de Igualdad el Comité Intercentros, en el caso de que exista y tenga
establecidas competencias para la negociacion.

La negociacion del plan de igualdad en los grupos de empresa se regira por lo establecido en
el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores para los convenios de ese ambito.

En este articulo se establece la legitimacion para negociar convenios colectivos sectoriales, que
seran los sindicatos mas representativos a nivel estatal, a nivel de CC.AA y los sindicatos que
cuenten con un minimo del 10% de los miembros de comité de empresas o delegados de
personal en el ambito geografico y funcional al que se refiera el convenio.

@ MADRID

familias, igualdad y
bienestar social

MIN

Madrid
Ciudad
Corresponsable


https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11430-consolidado.pdf

Se creara una comision negociadora constituida por:

Representacion de la empresa
Y por una representacion de las personas trabajadoras.

Esta estara integrada por los sindicatos mas representativos y por los sindicatos
representativos del sector al que pertenezca la empresa y con legitimacion para formar
parte de la comision negociadora del convenio colectivo de aplicacion. Se conformara
en proporcion a la representatividad en el sector y garantizando la participacion de

todos los sindicatos legitimados.

La comision negociadora contara con un maximo de 6 miembros por cada parte (12 en total).

Esta comision sindical estara validamente integrada por aquella organizacion u organizaciones
que respondan a la convocatoria de la empresa en el plazo de 10 dias.
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¢Qué ocurre si en el plazo de 10 dias los sindicatos no responden?

NER EN CUENTA:

s recomendable iniciar el proceso con suficiente tiempo de antelacion para poder cumplir con
plazos establecidos en |la Ley.

El contacto con los sindicatos debera realizarse con prevision teniendo cuenta el elevado volumen
empresas que estan requiriendo su participacion.




¢Qué otras opciones existen para aquellas empresas sin representacion legal de las personas
trabajadoras?

dilidad de convocar elecciones sindicales:

personas trabajadoras tienen derecho a participar en la empresa a través de orga
representacion. El Estatuto de los trabajadores reconoce el derecho de los/:
abajadores/as a elegir representacion en todas aquellas empresas o centros de trabaj
Jue cuenten con una plantilla de 6 o mas personas.

stos organos de representacion adoptan denominaciones distintas en funcion de

Umero de trabajadores/as que integran la plantilla de cada centro de trabaja

elegados/as de personal en los centros de hasta 49 trabajadores/as y comités d
presa en los centros de 50 o mas trabajadores/as (62 y 66 del ET)




En estos casos la parte social de la comisidn negociadora estara integrada por:

La representacion legal de las personas trabajadoras de los centros que cuentan con ella, de
acuerdo a la regla general. No es posible delegar la representacion de unos centros a otros.

Y, por otro lado, por la comision sindical formada por los sindicatos mas representativos y por
los sindicatos representativos del sector al que pertenezca la empresa y con legitimacion para
formar parte de la comision negociadora del convenio colectivo de aplicacion.

La comision negociadora se compondra de un maximo de 13 miembros por cada una de las
partes (26 en total)
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Si un centro tiene representacion legal de las personas trabajadoras, ¢ ésta debera estar
obligatoriamente presente en la Comision?.




Maximo 13 miembros.

Comision mixta formada por:
- La representacion legal de las personas trabajadoras de los centros que

cuentan con representacion (art. 5.2 RD 901/2020)
-y, por la comision sindical de los centros que no cuenten con aquella
representacion legal. (art. 5.3 RD 901/2020),

a designacion de las personas representantes se realizara teniendo en cuenta:
- |a proporcionalidad a su representatividad.

- la proporcion a la representatividad en el sector

- y garantizando la participacion de todos los sindicatos legitimados



OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA SOBRE LA COMISION NEGOCIADORA

¢Como realizar la convocatoria a los sindicatos mas representativos o representativos del
sector?

é¢Puede sustituirse la comision “sindical” por una comision ad hoc o negociar directamente con
las personas trabajadoras de la empresa?




Si el ambito afectado supera al de una comunidad auténoma, la informacion se obtendra a traves de |la
Direccion general de trabajo del Ministerio de trabajo y economia social (Subdireccion General de
Relaciones Laborales).

Si el ambito afectado es de una sola comunidad autonoma, la informacion se obtendra a traves de la
autoridad laboral de esa comunidad. En el caso de la Comunidad de Madrid habra que dirigirse a la
Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, dependiente de la Direccion General de Trabajo.

Verificar los sindicatos firmantes del convenio colectivo de aplicacion es, asimismo, una fuente
relevante de informacion en este sentido.
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DATOS A APORTAR POR LA

EMPRESA CUANDO CONTACTE
' CON LOS SINDICATOS



DATOS A APORTAR POR LA EMPRESA

Denominacion social:

Forma juridica:

NIF:

CNAE:

Direccion:

Teléfono:

E-mail:

Pagina Web:

Convenio/s colectivo de aplicacion (cédigo)

Centros de Trabajo:
(dispersion geografica)

/n2 plantilla por centro de trabajo

/n2 de representantes de las personas trabajadoras




EN EL CASO DE QUE EXISTA MAS DE UN CENTRO DE TRABAJO

CENTRO 1

CENTRO 2

CENTRO 3

CENTRO 4

CENTRO 5

CENTRO 6

CENTRO 7

CENTRO 8

PROVINCIA

CC.AA

N¢@
TRABAJADORES/AS

CNAE

CONVENIO

APLICACION

RLT




)



Mediante el presente escrito y en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, la empresa
[indicar denominacion social], N.I.F. [...] y domicilio social [indicar], CNAE [indicar], Convenio Colectivo aplicable [indicar], promueve la negociacién de su plan de
igualdad y diagndstico previo y expone:

12 Que la persona abajo firmante, ostenta legitimacion por parte de [nombre de |la empresa] para negociar el plan de igualdad y su diagndstico previo.

22 Que el ambito de negociacion del plan de igualdad y su diagndstico previo es la empresa, que cuenta con [indicar n?] centro/s de trabajo, sito/s en [indicar
provincia, CCAA, n2 personas trabajadoras y si cuenta, o no, con representacion legal o sindical de las y los trabajadores de cada uno de ellos].

32 Que las materias objeto de negociacion de conformidad con el articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y el citado Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, seran al menos:

Proceso de seleccion y contratacion

Clasificacion profesional

Formacion

Promocion profesional

Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

Infrarrepresentacion femenina Bl Retribuciones [ Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo

Violencia de género, lenguaje y comunicacion no sexista [otras previstas en su convenio colectivo de aplicacion o que desee especificar para incluir en la
negociacion]

Que la empresa senala como domicilio a efectos de comunicaciones [indicar] y como persona de contacto a [indicar nombre y apellidos, email y teléfono].

Y para que conste a los efectos oportunos firma la presente [Nombre, apellidos y DNI] del/la representante legal de la empresa a efectos de negociacién

i  MADRID En [lugar], a [fecha]
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Servicio Madrid
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Proyecto Transversal
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