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DIAGNOSTICO DE SITUACION PREVIO AL DISENO DEL PLAN DE IGUALDAD
HOJA DE PLANIFICACION GENERAL

Actividad Participantes
INICIO DEL Firma del Comprom|§o con la e Direccion de la
Igualdad de Oportunidades entre Semana 1
PROCESO . empresa
hombres y mujeres
e Representacion
INFORMACION A | Constitucién de la Comisién de legal de personas
trabajadoras Semana 2
RLT Igualdad L
e Representacion de
la empresa
Plan de trabajo para organizar la
DISENO DEL recopilacién y el analisis de los e Comision de Sernana 3
DIAGNOSTICO | datos y la informacién de la Igualdad
empresa
Documentacion interna de la
empresa
Caracteristicas de la plantilla
RECOGIDA DE e Comision de Sermana 4 —
DATOS E Auditoria salarial Igualdad / Equipo .
INFORMACION asignado
Entrevistas personales / grupales
(Recursos Humanos, RLT, plantilla,
etc.)
Encuesta a la plantilla
Identificacion de posibles brechas,
; ; deteccién de necesidades y de .
ANALISISANALISIS 4reas de meiora e Comision de Semana 8 -
DE LA SITUACION ) Igualdad / Equipo 10
ACTUAL Elaboracién del Informe de asignado
Diagnéstico y Validacion con RRHH
APROBACION DEL . ., -
DIAGNOSTICO DE nglssi:)nn)éiir:baaon del Informe |e ICc;r:;;;odn de Semana 10
SITUACION g g
| |




