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CLAVES DEL ACUERDO DE TELETRABAJO
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El trabajo a distancia serd voluntario y reversible y requerira la
firma de un acuerdo por escrito, que podrd formar parte del
contrato inicial o realizarse en un momento posterior:

Aunque serd a través de la negociacion colectiva que se
establezcan los detalles, el Real Decreto-Ley que aprueba la Ley
de Teletrabajo fija un “contenido minimo obligatorio” que
tiene que aparecer en el acuerdo, destacando:

el inventario de los equipos necesarios a desarrollar la actividad
en remoto

los gastos en los que puede incurrir el trabajador y la modalidad
para compensarlos

los horarios de trabajo —y, en su caso, cdmo se reparte la
actividad a distancia y la presencial—

el lugar elegido para el empleado para teletrabajar
los medios de control a disposicién de la empresa

la duracién del acuerdo y las instrucciones para ejercer la
actividad

la duracion de los plazos de preaviso para ejercer la
reversibilidad, en su caso.
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PLAZOS

» EMPRESAS CON PLANTILLA EN TELETRABAJO POR
SITUACION DE LA PANDEMIA Y EMPRESAS QUE YA
TENIAN REGULACION INTERNA EN LA MATERIA

El texto del Real Decreto Ley aprobado el 22/09/2020 aclara
que en las situaciones de teletrabajo que se han materializado
como efecto de la pandemia tras la declaracién del estado de
alarma en marzo, es decir por circunstancias excepcionales, no
sera obligatorio suscribir un acuerdo entre empresa y personas
trabajadoras.

Sin embargo es muy recomendable que para las empresas en
teletrabajo por la COVID-19 y las que cuentan con normativa
interna vigente, se realicen ACUERDOS que estén en linea con:

Un inventario de los medios, equipos y herramientas que
ponen a disposicion de la persona trabajadora aunque el
decreto no lo imponga, para evitar la inseguridad juridica.

Gastos que pueden ser o no compensados

acotar la jornada laboral y la disponibilidad obligatoria,
estableciendo asi una jornada laboral en linea con lo que
garantiza el Real Decreto-Ley en lo referente a la flexibilidad
horaria.

El empleador tiene un plazo de 10 dias para entregar el texto a
los representantes de los trabajadores y después este se tendrd
qgue remitir a la oficina de empleo correspondiente.

Localizacion | https://www.boe.es/boe/dias/2020/09/23/pdfs/BOE-A-2020-

11043.pdf
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